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Bayerisches Staatsministerium fiir Industrie- und Handelskammer
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie Niirnberg fiir Mittelfranken
am 16. November 2009

im Staatlichen Museum fur Kunst und Design in Nurnberg

Dr. Werner Lang - Geschaftsfiihrer reHectinq your visions.



Produkte

Spiegel-Systeme und Kamera-Systeme von MEKRA Lang

Spiegelsysteme Spiegelsysteme Kamerasysteme
fur Lastkraftwagen far Busse und fiir Nutzfahrzeuge
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MEKRA Lang - Standorte
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MEKRA Lang — Geschichte mit Zukunft

Die Entwicklung eines deutschen Familienunternehmens
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MEKRA Lang - Umsatzentwicklung

Wachstum durch GIobaI|S|erung mit globalen Kunden
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MEKRA Lang - Thesen Globalisierung IIELI
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Und jetzt 17 ...
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uswirkung der Krise
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Der Mensch steht im Mittelpunkt ...

... hicht der Profit.
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Gangige Darstellung der
Hierarchie in Unternehmen

Bereichsleiter

(Haupt-) Abteilungsleiter

Mitarbeiter
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MITTELSTAND - die Haltung der Verbundenbheit ...

Mitarbeiter

(Haupt-) Abteilungsleiter

Bereichsleiter
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MEKRA Lang - Thesen Ilgwl
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* Ausrichtung nach den Bediirfnisse
t zuNachhaltigkeit

+ In einer gl ierten Welt s nd Kompete
der Mita arkste Differe sotenzial
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* Firmenkulturen sind schlecht kopierk ? nachahmbar
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Nachhaltigkeit
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+ In einer gl ierten Welt s d Kompete s
der Mita arkste Differe sotenzial
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sind schlecht kopierh ? nachahmbar -

» Kundenorientierung und Mitarbeiterorientierung sind nicht trennba
- Wer Mitarbeiter hat, die sich wohlfuihlen ... | - }5’
- wird Kunden haben die sich wohlftuhlen !!! reflecting your visions.

* Firmenkult



MEKRA Lang — gesellschaftliches Engagement

Die Kindertagesstatte von MEKRA Lang in Ergersheim o
Die Palmetto Montessori School von Lang MEKRA North America WV T

LANG

Kinder erwiinscht!
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Palmetto

Montessori School
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Fragen und Antworten
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